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Steneby &r en kreativ motesplats for dialog, utbildning och kunskapsutveckling med
fokus pa formgivning, tekniker och material. Har bedrivs hogskoleforberedande
utbildningar och yrkesinriktade utbildningar inom textil, trd och metall vid Stiftelsen
Stenebyskolan samt hogskoleutbildningar inom ramen for Goteborgs
universitet/HDK Steneby. Darutdver finns inom ramen for stiftelsen konsthall,
bibliotek och gemensam administration och servicefunktion.

Organisatoriskt ingar de forberedande och yrkesinriktade utbildningarna i Stiftelsen
Stenebyskolan, medan hégskoleutbildningarna tillhér HDK Steneby vid Goteborgs
universitet. Konsthallen, biblioteket och gemensam administration och
servicefunktion ingar i stiftelsen. Viss projektverksamhet ar gemensam for
verksamheterna.

Arbetsmiljomal

Stenebyskolan skall ha en god arbetsmiljo.
Personal och studerande ska:
- kanna till och forsta sin verksamhets syfte och mal,
- ha mojlighet att paverka sin utbildning och sin arbetssituation,
- fa och taansvar, samt
- respektera andra och kanna sig respekterade, kanna trygghet och social
gemenskap.

Organisationsstrukturen ska framja en god arbetsmiljd genom att vara tydlig och
samtidigt erbjuda dialog och mojlighet till delaktighet.

Alla som har ett arbetsledaransvar ska ha god kdannedom om
arbetsmiljolagstiftningen.

Alla som har delegerade arbetsmiljouppgifter ska ha god kdnnedom om vad
uppgifterna innebdr och vilka skyldigheter och befogenheter man har.

Skyddsombud och studentskyddsombud ska ha god kdannedom om gallande regler
for deras funktion.
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