STENERY

Policy och regler for alkohol och andra droger

Sammanfattning.

Stenebys policy avseende alkohol och andra beroendeframkallande medel eller
halsofarliga @mnen i samband med arbete eller pa arbetsplatsen, samt — regler kring
alkohol och andra droger som galler for samtliga anstéllda, studenter och
uppdragstagare inom, Steneby.

Policy och regler for alkohol och andra droger

1. Policy

Péverkan av alkohol och andra beroendeframkallande medel eller hdlsofarliga &mnen* i samband med
arbete medfor konsekvenser som direkt berdr anstélldas och studenters arbetsmiljé i form av 6kad
olycksfallsrisk, otrivsel pa arbetsplatsen och forsamrade arbetsprestationer. Missbruk och beroende av
alkohol och andra droger &r saledes ingen privat angelagenhet.

e Syftet med Policy och regler for alkohol och andra droger ar:

o att sékerstalla en alkohol- och drogfri arbetsplats

o att férebygga alkohol- och/eller drogrelaterade olyckor

e forhindra nedsattning av arbetsprestationer pa grund av alkohol-/drogintag

e tidigt upptacka och atgarda eventuelle problem och darigenom forhindra sjukdom och
utslagning pa grund av alkohol-/droganvéandande

Till detta dokument finns ”Stenebys Handlaggningsordning for arbete med alkohol och andra droger”
kopplat

Arbetsgivaren samarbetar med de fackliga organisationerna och studentkaren i dessa fragor.
2. Regler

Steneby staller krav pa anstalld, studenter och uppdragstagare att inte vara paverkade av alkohol nar
man utfor arbete eller bedriver studier inom Stenebys verksamhet och lokaler. P4 annan tid skall
alkohol hanteras sa att det inte paverkar arbetsinsatsen, studierna eller sékerheten negativt.

Vid representation pa arbetstid och i samband med tillstallningar som utom arbetstid arrangeras inom
Stenebys lokaler/verksamhetsomrade forutsatts att alla — anstéllda saval som studenter — tar ett



gemensamt ansvar och anvander sitt sunda fornuft. Alkoholfria alternativ skall alltid erbjudas vid
tillstallningar med anknytning till Stenebys verksamhet. ?

Det ar inte tillatet att vara paverkad av narkotika, andra berusningsmedel eller halsofarliga &mnen
inom Stenebys verksamhet. Missbruk av narkotika och hélsofarliga amnen &r inte férenligt med
anstallning vid Steneby.

Alla anstéllda och studenter har ett ansvar for att Policy och regler fér alkohol och andra droger
tillampas inom Stenebys verksamhet och lokaler.

Personer i chefsstallning har en skyldighet att sékerstélla att Policy och regler for alkohol och andra
droger foljs pa arbetsplatsen.

! Alkohol och andra beroendeframkallande medel eller halsofarliga &mnen benamns hér alkohol och andra droger.
2 Se dven Regler och riktlinjer for nyttjande av lokaler.



