Information och handlingsplan mot krankningar/ trakasserier
Stenebyskolan har nolltolerans mot alla former av krdnkningar och trakasserier.

| detta dokument finns information om vad krankningar/ trakasserier ar, hur studenter och
anstéllda ska agera da de upplevt sig utsatta for krankningar/ trakasserier samt vilka anstallda
respektive studenter man kan vanda sig till for rad och stod.

Definitioner:

Krankande behandling ar nar person eller personer vérdighet kranks vid enstaka tillfallen. Dessa
handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar kan
vara synliga och handfasta, men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom nedséattande
tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota nagon
raknas ocksa som krankning.

Trakasserier ar krankningar som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Handlingsplan
Handl&ggning och utredning av drende roérande krankningar/ trakasserier ska foretradesvis
genomforas dar arendet har uppstatt.

Vad ska du som utsatts sjalv géra om du upplever dig utsatt for krankningar/
trakasserier?

e Tala om det for rektor eller annan foretrddare for Stiftelsen Stenebyskolan. Om du
vander dig till en foretradare for Stiftelsen Stenebyskolan (t.ex. ldrare,
utbildningsledare, likabehandlingsombud, annan personal eller stédpersoner som &r
kopplade till Stiftelsen Stenebyskolan' s har den personen en skyldighet att informera
rektor om vad som hant.) Man kan ocksa fylla i tillbuds-rapport som finns pa alla
utbildningar/avdelningar pa Stiftelsen Stenebyskolan och lamna till fastighetschef i
Bruna Huset.

e Har du mojlighet, sdg ifran sjalv! Konfrontera den som trakasserar direkt. Tala om att
handlandet upplevs som ovdlkommet och krankande. Var tydlig och ldamna inga
utrymmen for missforstand.

e Du ska informera ledning eller annan personal som du har fortroende for oavsett om det
ar en anstalld eller en student som utsatt dig for trakasserier och/eller diskriminering.

e Talamed en foretradare for Stiftelsen Stenebyskolan om du behdver stdd och hjalp i din
situation eller om trakasserierna inte upphor.

e FOr dagbok, skriv ner vad som hant eller I6pande hander. Anteckna datum, klockslag
och eventuella vittnen, vad den som trakasserade gjorde eller sa, hur du kande dig, hur
du reagerade.

e Nar rektor eller annan foretradare for Stiftelsen Stenebyskolan far veta att du upplever
dig ha blivit utsatt, ansvarar rektor for att utreda omstandigheterna sa att eventuella
atgarder skyndsamt kan vidtas.

e Du far information av rektor eller annan foretradare for Stiftelsen Stenebyskolan
angaende hur arendet kommer att behandlas och pa vilket sétt du far aterkoppling i
arendet.
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e Enskild anstalld eller student far inte utsatta dig for negativa handlingar pa grund av att
du har gjort en anmalan.
e Du som &r utsatt kan aven polisanmala handelsen da krankningar/ trakasserier ar en
brottslig och straffbar handling.
Vad gor jag som foretradare for Stiftelsen Stenebyskolan om en student/personal
upplever sig utsatt for diskriminering och/eller trakasserier?
Om du som foretradare for Stiftelsen Stenebyskolan far kannedom om att en student/personal
upplever sig utsatt for krankningar / trakasserier ska du omgaende informera din chef eller
rektor.

Arendet ska ocksa foljas upp for att sakerstélla att krankningar/ trakasserier upphort.
Rektor &r ansvarig for att forebygga och forhindra att den student eller personal som patalat
krankningar/ trakasserier utsatts for negativa handlingar pa grund av anmaélan.

Vad ska rektor/chef/arbetsgivaren gora?

Rektor/chef ar ansvarig for att sa fort krankningar/ trakasserier kommer till kdnnedom
omedelbart utreda omstandigheterna och vidta atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier.

o Rektor/chef samtalar med den som utsatts sa fort krankningar/ trakasserier blivit kanda
och erbjuder dem stéd. Rektor/chef kan hjélpa den drabbade med att dokumentera det
som hant. En facklig foretradare kan ocksa vara med.

. Rektor/chef ska dé&refter samtala med student/personal som utdvat handlingen och
klargora arbetsgivarens installning till det som hént. Samtalet skall dokumenteras av
rektor/chef.

. Exempel pa atgarder som krankningar/ trakasserier kan resultera i kan vara disciplinara

atgarder i form av skriftlig varning, avstangning, vid allvarligare och upprepade fall
uppsagning eller ev. avstangning fran utbildning. Polisanmalan kan ocksa bli aktuell.

Rad och stod for studenter
e Som student kan du véanda dig till larare, utbildningsledare, annan du har fortroende for,
eller studentkaren for att fa rad och stod i kontakterna med Stiftelsen Stenebyskolan.
e Du kan vanda sig till en av de stodpersoner som &r kopplade till skolan.

Rad och stod for anstéllda

Som anstélld kan du vénda dig direkt till rektor, ndrmaste chef eller likabehandlingsombud.
Som anstalld kan du ocksa vanda dig till ditt fackforbund for rad och stod. Fackets roll vid
krankningar/ trakasserier &r att foretrada sina medlemmar. Om en arbetssokande eller
arbetstagare &r fackligt organiserad har den fackliga organisationen ratt att bitrada sin medlem.

Foretagshalsovarden

Foretagshélsovarden ska genom forebyggande atgarder verka for att anstallda inte riskerar
ohéalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen. De bistar aven med rehabiliterande atgarder for
undvikande av langvarig sjukskrivning, stod vid krishantering och ar medverkande vid
utbildningsinsatser.

Anmalan till diskrimineringsombudsmannen (DO)

Anstallda och studenter kan &ven vénda sig direkt till Diskrimineringsombudsmannen (DO,
www.do.se) med sin anmdalan. DO kan driva ett &rende om diskriminering i domstol eller till en
forlikning mellan anmélaren och den anmélda parten. Om DO valjer att driva ett drende riktat
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mot Stiftelsen Stenebyskolan kommer organisationen att ges mojlighet att yttra sig i anledning
av anmélan och ge sin syn pa drendet.

' Extern kurator kan ha tystnadsplikt
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