STENERY

Handlaggningsordning for arbete med alkohol och andra droger

Stenebys Handlaggning for arbete med alkohol och andra droger utgar fran Policy och regler for
alkohol och andra droger.

Med alkohol och andra droger avses i den fortsatta texten alkohol och andra beroendeframkallande
medel eller halsofarliga &mnen.

Nationellt regelverk

Stenebys Policy och regler for alkohol och andra droger samt denna handlaggningsordning tar sin
utgangspunkt i de bestammelser i Arbetsmiljolagen (1977:1160) som beskriver arbetsgivarens, de
anstallda och studenternas ansvar for den gemensamma arbetsmiljon:

Lagens andamal ar att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att d&ven i Gvrigt uppna
en god arbetsmiljo. (1 kap 1 8)

Den som genomgar utbildning skall likstéllas med arbetstagare vid tillampning av 2-4 och 7-
9 kap. (1 kap 18)

Arbete skall planlaggas och anordnas s3, att det kan utforas i en sund och saker miljo. (2 kap
28)

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomna en god arbetsmiljo. (3 kap 1
ag)

Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt som
leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa ett satt som leder till att arbetsmiljon
uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren skall utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som foranleda av detta.
Atgarder som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras. (3 kap a §)

Arbetsgivaren skall i den utstrackning verksamheten kréaver dokumentera arbetsmiljén och
arbetet med denna. Handlingsplaner skall darvid upprattas. (3 kap 2 a 8)

Arbetsgivaren skall vidare se till att det i verksamheten finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter som enligt
denna lag och enligt 22 kap. lagen (1986:381) om allméan forsakring vilar pa arbetsgivaren.
(3 kap 2 a8)

Arbetstagaren skall med verka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomférandet av de atgarder
sim behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Arbetstagaren skall félja givna
foreskrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i ovrigt som
behdvs for att forebygga hélsa och olycksfall. (3 kap 4 8)



1. Implementering
Denna handlaggnings ordning géller lika for anstéllda och studenter dér inget annat anges.

Alla anstallda, studenter och 6vriga som utfor arbete &t Steneby skall ha kinnedom om Stenebys
policy och regler kring alkohol och andra droger. X ansvarar for att dessa personer harnédvandig
kunskap om policyn. Vidare uppgiftsfordelning far ske till X/motsvarande i enlighet med Systematiskt
arbetsmiljoarbete vid Steneby/X uppgiftsfordelning. Uppgiftsfordelningen skall vara skriftlig och
tidsbegransad.

Chefer med personalansvar skall ha kunskap om policy, regler och handlaggningsordning for att kunna
sakerstalla att dessa foljs och for att vidta nédvandiga atgarder vid misstankt eller konstaterande fall av
paverkan, missbruk och beroende.

2. Chefens ansvar

Personer i chefsstallning har en skyldighet att sékerstalla att Policy och regler for alkohol och andra
droger foljs pa arbetsplatsen. En chef ar skyldig att agera vid misstankt eller konstaterande alkohol-
eller drogpaverkan hos medarbetare och studenter. Inom chefens ansvarsomrade ligger att initiera och
folja rehabiliteringsatgarder vid konstaterad beroendesjukdom hos anstéllda. Chefen skall dven verka
for att studenter som inte ar anstéllda vid Steneby far tillgang till erforderligt stod och behandling.

3. Anstalldas och studenters ansvar (ur policy och regler for alkohol och andra droger)

Steneby har ett krav pa anstallda, studenter och uppdragsgivare att inte vara paverkade av alkohol nar
man utfor arbete eller bedriver studier inom Stenebys verksamhet och lokaler. P& annan tid skall
alkohol hanteras sa att det inte paverkar arbetsinsatsen, studierna eller sékerheten negativt.

Vid representation pa arbetstid och i samband med tillstallningar som utom arbetstid arrangeras inom
Stenebys lokaler/verksamhet forutsatts att alla — anstéllda saval som studenter — tar ett gemensamt
ansvar och anvander sitt sunda fornuft. Alkoholfria alternativ skall alltid erbjudas vid tillstallningar
med anknytningar till Stenebys verksamhet. *

Det &r inte tillatet att vara paverkad av narkotika, andra berusningsmedel eller halsofarliga &mnen
inom Stenebys verksamhet. Missbruk av narkotika och halsofarliga amnen &r inte férenligt med
anstéllning vid Steneby.

Alla anstallda och studenter har ett ansvar for att Policy och regler fér alkohol och andra droger
tillampas inom Stenebys verksamhet och lokaler.

4. Férebyggande arbete

Om alkohol och andra missbruksproblem utvecklas hos en person kan detta ha samband med
arbetets organisation och innehall. | férebyggande syfte kan det darfor vara vardefullt att
belysa och vid planering av ett arbete beakta sadana faktorer som skiftesarbete, stress,
arbetsuppgifternas krav, sociala kontakter, arbetsforhallanden och tillgang till alkohol och
droger i arbetet. (ur kommentarer till AFS 1994:1)

Den viktigaste forebyggande insatsen &r att skapa god och stimulerande arbetsmiljéer dar anstéllda och
studenter ges mojlighet att medberka i utformningen av den egna arbetssituationen och dar ett bra
arbetsklimat rader. Bra relationer pa arbetsplatsen medfor sannolikt att man tidigt kan upptécka
missbruksproblem i sin omgivning.



Deb5t &r viktigt att anstallda och studenter inom Steneby har tillrdckligt god kunskap om alkohol och
droger for att kunna fatta kunskapsgrundande malsattningar och ta beslut nar det galler det egna bruket
av alkohol och droger. Steneby skall arbeta aktivt med att sprida budskap inom omradet, genom
information och utbildningar.

5. Misstanke om alkohol- och/eller drogpaverkan

Om misstanke uppstar om att arbetstagare/student ar paverkad av alkohol eller annat berusningsmedel
skall dennes medverkan i arbetet omgaende avbrytas. Detta kan efter bedomning &ven galla deltagande
i verksamhet anordnad av Steneby. Berdrd personalorganisation skall informeras nér en
arbetstagare/student tas ur tjanst/utbildning.

Oavsett hur misstanken uppstatt ar ansvarig chef skyldig att utreda fragan sa att misstanken antingen
kan avfardas eller bekréftas. Arbetsmiljdombud eller facklig foretradare skall informeras och ges
mojlighet att medverka i detta arbete.

Den misstankte har alltid ratt att fria sig fran misstanke genom att lamna prov (alkotest eller drogtest).
| forsta hand anvands den foretags- eller studenthélsovard som Steneby har avtal med for att
genomfora eventuella tester. For den som &r anstalld eller student pd Géteborgs universitet anvands
den foretags- eller studenthalsovard som Goteborgs universitet har avtal med. Om misstanken
bekréftas hanteras arendet enligt punkt 6.

6. Konstaterad alkohol/drogpaverkan

Vid konstaterad alkohol-/drogpaverkan skall arbetstagaren i fraga transporteras till det egna hemmet
eller vid behov till sjukvardsinrattning. Chefen ansvarar for att denna transport fungerar.

Transport eller omhandertagande av student som konstateras vara alkohol-/drogpaverkad maste i forsta
hand ske efter samtycke av studenten. | fall ddr en person kan befaras utgora fara for sig sjalv eller sin
omgivning kontaktas lamplig instans (till exempel polis eller sjukvard).

Snarast mojligt efter det intraffade skall ansvarig chef genomfoéra ett samtal med
arbetstagaren/studenten i fraga. Chefen skall ha dokumenterat hela handelseférloppet och satt upp mal
for samtalet. Under samtalet tas de dokumenterade handelserna och observationerna upp. Chefen skall
tydliggora att alkohol-/drogpéaverkan under arbetstid/studietid inte &r acceptabelt utifran Stenebys
policy. Arbetsmiljoombud eller facklig foretradare (berérd facklig organisation) skall informeras och
ges mojlighet att medverka vid detta samtal.

Om alkohol/drogpaverkan beror pa missbruks./beroendeproblem erbjuds arbetstagare/student
utredning genom foretags-/studenthalsovard eller annan sjukvardsinstans.

Beror alkohol/drogpaverkan inte pa missbruks-/beroendeproblem hanteras arendet pa ett vanligt satt
som misskotsamhet. Ett drende kan i sista hand bli foremal for anmélan till disciplinnamnd (student)
eller till personalansvarsnamnd (anstélld).

7. Konstaterat alkohol/drogproblem

Ju tidigare personer med missbruks-/beroende problem uppmarksammas och motiveras till
rehabilitering desto storre &r mojligheterna till positiva resultat. Omvant blir konsekvenserna allt storre
for den drabbade och dennes omgivning om ingen ingriper i tid. Alkohol-/drogberoende ger fysiska,
psykiska, sociala och ekonomiska skador om insatser inte gors tidigt.



Aven i andra fall 4n nar den anstéllde visat sig vara alkohol/drogpaverkad i arbetet kan observationer
eller handelser tyda pa missbruk/beroende. Exempel pa sadana forandringar kan vara oplanerad
franvaro, dkad korttidsfranvaro, forsamrad arbetsprestation eller forandringar i humor och
personlighet.

Steneby har ett rehabiliteringsansvar for anstallda medarbetare. Anstéllda med alkohol- och/eller
drogberoende erbjuds relevant behandling i kombination med krav pa den enskilde. Arbetsgivaren
ansvarar for att en utredning gors, att rehabiliteringsatgarder satts in samt att rehabiliteringsinsatserna
foljs upp.

[ Arbetstagaren ] skall lamna de upplysningar som behdvs for att kartlagga dennes behov av
rehabilitering och efter basta formaga aktivt medverka i rehabiliteringen. 2 (22 kap. 4 § (Lag
1962:381) om allman forsakring)

Arbetsgivaren skall verka for att studenter med missbruks-/beroendeproblem som inte ar anstallda far
tillgang till erforderligt stod och behandling genom studenthalsovard eller annan sjukvardsinstans.

8. Bemdtande och etiskt forhallningssatt

Nar en person far missbruksproblem paverkar det i forsta hand familjen, men sa smaningom uppstar
aven storningar och spanning gentemot 6vriga medarbetare som finns i personens narhet. Pa
arbetsplatsen uppstar ofta svara slitningar i form av misstroende, irritation och stress.

Manga ganger uppstar ett medberoende hos till exempel kollegor och den narmaste chefen.
Medberoendet kan ta sig uttryck i att omgivningen anpassar sig efter missbrukarens beteende och
’skyddar” medarbetaren vilket i forlangningen riskerar till att leda till ett forvarrat missbruk

Hur arbetsplatsen och arbetskamraterna beméter en medarbetare med missbruksproblem kan vara
avgorande for framgangen i en behandlings- och rehabiliteringsprocess. Chefen har en viktig uppgift i
att vara vaksam over medarbetare med konstaterade missbruksproblem, men &ven deras omgivning. |
samband med en behandling har chefen att férbereda arbetsplatsen pa hur medarbetaren tas emot. Alla
tendenser till utestangande och socialt utanférskap maste motverkas

Utgangspunkten for ett gynnsamt bemotande ar medmansklighet och socialt stod.
9. Revision och uppféljning

Alkohol- och drogpolicyn med tillnérande handlingsplan ingar som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. (AFS 2001:1 2 §)

Arenden rorande anstéllda eller studenter med alkohol- och/eller drogproblem skall hanteras och
handlaggas med storsta skyndsamhet.

Till den checklista for systematiskt arbetsmiljoarbete som anvénds biléggs Policy och regler for
alkohol och andra droger samt denna handl&dggningsordning.

Handlaggningsordningen for arbete med alkohol och andra droger skall ses 6ver arligen och
erfarenheter fran arbete med policy, regler och handlaggningsordning tillvaratas.



