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Stiftelsen Stenebyskolans likabehandlingsplan

Planen anger riktlinjerna for Stiftelsen Stenebyskolans likabehandlingsarbete, utgaende fran
Stiftelsen Stenebyskolans riktlinjer/policy vad betréffar likabehandling for personal och
studenter.

Rektor har det yttersta ansvaret for att lagar, forordningar samt riktlinjer/policy relaterat till
likabehandling foljs pa Steneby.

Likabehandlingsriktlinjer/policy ska konkretiseras och preciseras i den handlingsplan som
uppréttas vart tredje ar och som arligen ska revideras. Planen ska innehélla en forteckning
over vilka atgérder som ska prioriteras och ddrmed pébdrjas eller genomforas under det
kommande aret. Revidering utfors av rektorradet.

Likabehandlingsperspektivet ska tillimpas vid varje tillséttning av tjdnster.

Forvérvsarbete och utbildning/forskning i samband med foréldraskap ska underlattas for
bade kvinnor och mén. Ett icke-diskriminerande forhallningssétt till kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, kulturell och religios bakgrund,
eventuella funktionshinder, sexuell liggning och &lder ska dven prégla utbildningen nér det
géller undervisning, handledning, seminariekultur och den allménna arbetsmiljon.
Samtliga utbildningar ska vara 6ppna for alla kvalificerade studenter — oavsett bakgrund —
och utga fran ett helhetsperspektiv.

Likabehandlingsarbetet ska inga i arbetet pd varje niva av organisationen, utga fran verk-
samheten och utforas i verksamheten.

Handlingsplanen for likabehandling omfattar sex avsnitt:

Likabehandlingsombud

Forebygga och forhindra trakasserier

Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering
Utbildning

Tillgénglighet for funktionshindrade

Nk

1. Likabehandlingsombud

Ett likabehandlingsombud har utsetts pa Stenebyskolan. Personen i fraga pabdrjade detta
uppdrag under september manad 2014. Likabehandlingsombudet ingar i
arbetsmiljokommittén. Information om detta finns pa Stenebys hemsida.

Studentkaren uppmanas varje ar att utse likabehandlingsombud for studenter.
Likabehandlingsarbetet koordineras med arbetsmiljoarbetet pa Steneby.

2. Forebygga och forhindra trakasserier
Langsiktiga mal som géller for Steneby

Vi ska arbeta aktivt med kravet pé likabehandling. Anstéllda och studenter ska fa
information om géllande diskrimineringslagstiftning via hemsidan. Informationsmaterial
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rorande denna och vart man ska vinda sig vid eventuella trakasserier, krankande
sdrbehandlingar eller diskriminering ska tillhandahallas, bl a pa hemsidan och via
tillbudsrapport. Stenebyskolan ska utveckla stod till dem som har drabbats av trakasserier,
kréankande sérbehandling eller diskriminering. Steneby ska erbjuda studenter och anstéllda
en god psykosocial miljo som inte ger grogrund for ndgra former av diskriminering,
trakasserier eller krinkande sarbehandling.

Atgiirder

Studentenkat &rligen

Studentsamtal

Tillbudsrapportering till arbetsmiljokomitten
Arbetsmiljoenkét vartannat ar
Medarbetarsamtal

3. Personal- och kompetensforsorjning/rekrytering

Vid all rekrytering &r det kompetensen som &r avgorande.

4. Utbildning

4.1 Forildraskap och studier vid Steneby

For Stenebyskolan finns en klart uttalad medvetenhet och strdvan om att underlitta
bedrivandet av studier vid fordldraskap. T ex forlédggs inte obligatoriska foreldsningar efter
kl. 1600.

4.2 Breddad rekrytering vid Steneby

Nuléget/ atgirder att genomfora framéver

Pa Steneby har det i sedvanlig ordning hallits 6ppet hus i januari, Steneby Exhibit i maj,
HDK vid Stenebydagen i november samt riktade marknadsforingsinsatser mot presumtiva
studenter under 4ret..

Som ett led i att bredda studentrekryteringen har dven andra atgirder genomforts. En ny
webplats lanceras i dec 2014, skolbesok har genomforts och vi har deltagit i
utbildningsméssor. Tanken &r att dessa aktiviteter, efter utvirdering, ska genomforas dven
2015

5. Tillginglighet for funktionsnedsatta

For att personer med funktionsnedsittning ska kunna besoka, studera och arbeta vid Steneby
ska lokalerna vara tillgéngliga. Studenter och anstidllda med funktionsnedséttning som
behover sarskilt stod for att kunna genomfora sina studier eller arbete kan fa hjalp med det.

Verksamhet
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Vid antagning, rekrytering, befordran och internutbildning ska tillgdnglighets- och
jamlikhetsaspekter beaktas, liksom vid organisering och utformning av den totala
arbetsmiljon.

Information och kommunikation

Allménhet, studenter och anstillda med olika typer av funktionshinder ska efter var och ens
forutsittningar och behov kunna kommunicera med Steneby och sdka information pa lika
villkor som andra personer.

Bemdotande

Ett positivt bemdtande av studenter och anstéllda med funktionshinder &r liksom allt annat
jamlikhetsarbete bade en demokrati- och en kvalitetsfraga. Vid bemdtandet av personer med
funktionshinder ska sa ldngt som mojligt hinsyn tas till individuella 6nskemél och behov.

Upphandling
Vid upphandling ska tillgdnglighetsperspektivet alltid beaktas.

For Stiftelsen Stenebyskolan

Dag Bjaaland
TF Rektor
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