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[Faktauppgifter ]

Utbildningens namn
Mobeltapetserare

Ansvarig utbildningsanordnare
Stiftelsen Stenebyskolan

Organisationsnummer
862000-6570

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Stiftelsen Stenebyskolan
Adress: Hemsldjdsvagen 1
Postnr/ort: 66010 Dals Langed

Besoksadress

Organisation: Stiftelsen Stenebyskolan

Adress: Hemslojdsvagen 1
Ort; Dals Langed
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 053171000
Hemsida: http://steneby.se
E-post: info@steneby.se
[Utbildningen ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshodgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshdgskoleexamen Mobeltapetserare

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

* Tapetserarteknik

» Material som anvands inom tapetseraromradet

* Verktyg och maskiner som anvands inom omradet

» Skydds- och sakerhetsforeskrifter inom tapetseraryrket

* Eget féretagande

* Design och stilhistoria

* Farglara och ritteknik

» Etik- och miljéfragor kring ursprung, material och tillverkning
* Miljé och ett hallbart samhalle

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att
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* Fardigheter i att utfra tapetserararbeten i forhallande till den specifika mdbelns stil och formuttryck

* Fardigheter i att arbeta med och ha kunskap om material inom tapetseraromradet

* Fardigheter i att planera samt tids- och kostnadsberéakna tapetserararbeten

* Fardigheter i att beharska de verktyg och maskiner som anvands inom omradet

* Fardigheter i att arbeta efter de skydds- och sdkerhetsforeskrifter som galler inom tapetseraryrket
* Fardigheter i att kommunicera med kunder och uppdragsgivare pa minst ett frammande sprak

* Fardigheter i att arbeta medvetet i férhallandet till design- och stilhistoria
* Fardigheter i att arbeta medvetet med etik- och miljéfragor kring ursprung, material och tillverkning
* Fardigheter i att arbeta medvetet med miljo och ett hallbart samhalle

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

» Kompetenser att starta och driva ett foretag

» Kompetenser att utféra tapetserarbeten och beakta féremalets stil och uttryck
» Kompetenser att identifiera och férsta kundens/uppdragsgivares behov och énskemal

» Kompetenser att planera, tidsberdkna och genomféra tapetseringsuppdrag efter kundens 6énskemal
» Kompetenser att kommunicera idéer/projekt/produkter visuellt och verbalt med

kunder/uppdragsgivare

» Kompetenser att identifiera forekommande material inom yrket. Detta fér att kunna guida kunden i

val av material och metod i forhallande till hallbarhetsperspektiv.

» Kompetenser att utfora tapetserararbeten efter de skydds- och sakerhetsféreskrifter som galler inom

yrket

» Kompetenser att arbeta enligt samhallets sakerhetsforeskrifter gallande tapetsering i offentlig miljé
» Kompetenser att medverka aktivt i korsvisa méten med olika yrkesgrupper och kompetenser t.ex.

designers, konstnarer, finsnickare
m.fl.

» Kompetenser att arbeta medvetet med etik och miljéfragor kring ursprung, material och tillverkning

Yrkesroller
1 Tapetserare, mobler m.m.
2 Tapetserare, sdommare
3 Tapetserare, sommerska

Undervisning pa engelska
Delvis

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poang
Méobeltapetsering 3 Standard 100
Mobeltapetsering 1 Standard 100
Mébeltapetsering 2 Standard 100
Méobeltapetsering 4 Standard 75
Summa: 375
Valbara kurser
Kursnamn Kurstyp Poéng
Madbeltapetsering examensarbete Examensarbete 25
Méobeltapetsering examensarbete inriktning provgesall Examensarbete 25
Summa: 50
(Titrade )

(
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Behorighet
Kraver endast grundlaggande behérighet

Urvalsgrunder
Betyg
Tidigare utbildning

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Utbildningens upplagg

Malsattningen med utbildningen ar att skapa de basta forutsattningarna for varje individs
kunskapsutveckling.

Vart foérhallningssatt ar att skapa en kultur dar den studerande séatts i forsta rummet och att genom
dialog och inflytande éver planering, genomférande, arbetsformer och innehall i utbildningen skapa de
basta forutsattningarna for varje individ. Detta ger ocksa de basta forutsattningarna for att tillvarata
den studerandes tidigare erfarenheter och kunskaper.

Utbildningen bedrivs som ett foretag med fullt utrustade verkstadslokaler. Den studerande arbetar i
verkstaden med uppdrag at verkliga kunder i en ateljéliknande arbetssituation parallellt med
undervisningen i de delkurserna som ingar.

Verkstadslokalerna ar fullt utrustade med arbetsplatser och maskinutrustning som tillgodoser
utbildningens behov. Lokalerna ar belagna i ett industriomrade belaget 6 km fran Stenebyskolans
dvriga verksamhet.

For varje studerande gors en individuell studieplan dar eventuell validering av kunskaperna ingar och
med en beskrivning av den studerandes mal med utbildningen.

Att starka den studerandes sjalvfértroende och egna ansvarstagande ar en viktig del i undervisningen
for att ge den studerande redskap att arbeta som egenforetagare eller i smaskaliga féretag. Genom
att under handledning arbeta med verkliga kunder och verkliga uppdrag tranas den studerande i att
arbeta mot en kund. Kundkontakter, uppdragsbeskrivning, leveranstider etc. blir harigenom naturliga
utbildningsmoment.

Utbildningen har ett val utvecklat kontaktnat med kunder. Det innebar att en studerande under sin
utbildningstid kommer att méta ett rikt urval av olika uppdrag. Samarbeten med studenter fran
utbildningen Mdbeldesign inriktning tra, HDK- Valand Steneby, Géteborgs universitet forekommer.
Samarbetet kring olika uppdrag trénar den studerande i att forhalla sig till olika yrkeskunskaper och att
samarbeta kring komplicerade uppdrag.

Var erfarenhet av utbildning inom tapetsering ar att framgang och etablering av egen
foretagsverksamhet inom ett litet och smalt yrkesomrade underlattas av att driva specialiseringen och
yrkeskunskaperna sa langt som majligt, allt efter varje individs egen inriktning. Den studerande
behdver darfér ocksa lara sig forhallningssatt och verktyg for att efter utbildningen sjalv ta ansvar for
sin fortsatta utveckling.

Utbildningen bedrivs i en foretagsliknande form dar den studerande arbetar med uppdrag mot kund
som i en hantverksateljé. Ansvarig larare ar ocksa verkstadschef.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1680

[Kvalitetsarbete ]
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Kvalitetssakring av utbildningen

Planeringsfasen

Planeringen av utbildningen ska ske efter de av YH-myndigheten och ledningsgruppens godkanda
utbildnings- och kursplaner. Kursernas innehall planeras och revideras arligen baserat pa de
synpunkter som inkommit ifran de studerande, larare, ledningsgrupp samt ev. fran branschen.

Genomférandefasen

Den studerande formulerar tillsammans med larare individuellt syfte, mal och inriktning av
utbildningen, inom ramen for utbildnings- och kursplaner. Formuleringen gors skriftligt. Individuella
planerings-, utvecklings- och utvarderingssamtal med varje student halls minst 3 ggr/ar, daremellan
aterkopplingssamtal i grupp eller individuellt efter redovisningar av projekt. Lararen och den
studerande upprattar ett gemensamt dokument som sammanfattar samtalet och beskriver den
studerandes uppnadda kunskapsmal. Dokumentet undertecknas gemensamt av lararen och den
studerande.

Samtalen och varderingarna ska paminna om arbetsmarknadens medarbetarsamtal, det vill saga vara
utvecklande. En I6pande dialog i larargrupperna kring de studerandes prestationer och utveckling och
kontinuerliga utvarderingar efter varje utbildningsmoment ger den studerande majligheten att
reflektera kring sitt [arande.

Utvarderingsfasen

P4 individniva

Minst en gang per kurs gor studerande en sjélvvardering i forhallande till formulerade mal, som
tilsammans med lararens aktionsstudier samt beddmning av den studerandes redovisade resultat och
arbetsinsatser, utgér grunden for kunskapskontroll.

Genom samtal mellan studerande och larare gors revideringar av processen for att na
malsattningarna och en handlingsplan for maluppfyllelse upprattas. Infor kursavslut gor larare och
studerande tillsammans ater en vardering/uppfoljning av maluppfyllelse i férhallande till kursplanens
mal.

Formerna for kunskapskontroll ar viktiga pedagogiska verktyg for progression och for de studerandes
sjalvinsikt och sjalvkansla.

Samtalen och varderingarna ska paminna om arbetsmarknadens medarbetarsamtal, det vill sdga vara
utvecklande.

Pa gruppniva

Det genomférs gruppsamtal sa kallade mitterminssamtal med utbildningsledare en gang varje termin,
samtalet har utvarderingskaraktar.

Nybdrjarenkater genomfors arligen med alla nyantagna studerande for att fa fram information om
rekryteringsmonster och mer kunskap om skolans attraktivitet.

Arligen delas frageformular ut samt en anonym enkat som bér besvaras av alla. Frageformuléren och
enkaterna kommer att vara utformade sa att de blir matbara och jamférbara 6ver aren.
Studiegruppen genomfor vid slutet av varje termin samt vid lasarsslut en utvardering gemensam och
samlad genomgang av resultaten av enkater och frageformular samt évriga fragestallningar som
framkommit under studieperioden. Frageformuldren och enkaterna kommer att vara utformade sa att
de blir matbara och jamférbara éver aren.

Ledningsniva:

Kvalitetsarbetet rorande utbildningarna inom Stiftelsen Stenebyskolan genomfors dels I6pande direkt
ute i verksamheten och dels inom de radgivande/beslutande organ som hanterar fragor om
utbildningarna.

Oversyn- och utvecklings diskussion kring antagningsarbete och urval genomférs arligen.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i verksamhetsberattelser och styrelseprotokoll.

Utvarderingarna analyseras och redovisas tillsammans med frageformuladr samt den anonyma
frageenkaten samt eventuella negativa statistiska férandringar, analyseras av larare, skolledning och
styrelse. Atgarder diskuteras och beslutas av styrelse.

Forbattringsfasen

Vi avser att utveckla vart kvalitetsarbete ytterligare genom att utveckla var stora anonyma enkat som
vi delar ut en gang om aret. Det finns en pagaende diskussion om vi staller ratt fragor och hur vi
staller fragorna i enkaten.

Att fordjupa studenters och personals medvetenhet i frdgor som beror jamstalldhet, krankande
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sarbehandling, arbetsmiljo samt sdkerhet genom gemensamma utbildningsdagar ar en viktig del i vart
kvalitetsarbete.

Arliga konferenser for all personal fér att diskutera utvecklingsfragor och arbetsklimat. Eventuellt kan
kvalitetsbrister ocksa kompenseras med kompetensutveckling som diskuteras i de arliga
medarbetarsamtalen.

Arligen sker dokumentation av vart vara studerande tar vagen, som foljs upp av larare och
utbildningsledare, och ger aterkoppling pa hur val utbildningen motsvarar arbetsmarknadens krav.
Uppfdljning av alumners erfarenheter av utbildningen och resultatet av utbildningen planeras genom
frageformular och enkater. Den basta kvalitetsindikatorn pa utbildningens kvalitet ar ndjda studerande
som startar och driver egna féretag eller anstélls inom de omraden som de utbildats till.
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