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Handlingsplan under 2022

- Att kontinuerligt tillse att alla med arbetsledaransvar /arbetsmiljouppgifter har
utbildning i arbetsmiljolagstiftningen och systematiskt arbetsmiljéarbete, vad
detta ansvar innebdr

- Att ytterligare utveckla anvindandet av kemikalieregistret KLARA

- Att fortsitta arbetet med att 6ka sékerheten vid maskinarbete genom tydliga
korkortskrav och riskanalysgenomgéngar pé alla utbildningar med farliga
maskiner.

- Att slutfora och dokumentera riskanalyserna

- Att 6ka medvetenheten nér det géller tillbudsrapportering och uppfoljning - Att
genomfora en arbetsmiljoenkit bland personalen

Arbetsmiljouppgifter - fordelning

Det yttersta ansvaret for den fysiska och psykiska miljon vid Steneby vilar pé rektor.
Arbetsmiljéuppgifter, bade vad det géller den fysiska och den psykiska miljon,
fordelas till respektive verksamhetschef och till varje arbetsledare och ansvarig lérare.
Arbetsmiljouppgifterna vid Steneby ar fordelade enligt nedan uppraknade omraden.

Omrade/ verksamhet Ansvarig
Rektor/Verksamhetschef Johanna Djurberg
Utbildningschef Stiftelsen Stenebyskolan' Frida Berntsson
Servicefunktionen vid Stiftelsen Stenebyskolan? Michael Arvidsson
Bibliotek/Konsthall Christina Olsson
Tryckverkstad och fargkok Karin Granstrand
Stick och Viavverkstad (Villa Torp) Karin Granstrand

Utbildningschef vid Stiftelsen Stenebyskolan fordelar i sin tur arbetsmiljouppgifter
avseende verksamheten inom ramen for Stiftelsen Stenebyskolan till:

Objekt&Smyckekonst(Bla huset) Soren Hellgvist

Objekt & Smyckekonst(Gamla smedjan) Pér Gustafsson

Kléader (Dampen) Ebba Johansson

Form & Design (Dampen) Kajsa Schonborg
Formsal (Nybygget) Martin Friberg

Textil, Konst & Design (Bruna huset) My Dammand
Trahantverk & Mobelsnickeri (Nybygget,van 3) Asa Nystrom, Espen Hansen

! Utbildningschef har personalansvar och fordelade arbetsmiljuppgifter samt &r ekonomiskt ansvarig for
pedagogiska personalen och utbildningarna inom Stiftelsen Stenebyskolan.

2 Servicefunktionen avser avdelningarna vaktmisteri, restaurang/kdk samt lokalvard. Fastighetschefen har
personalansvar och fordelade arbetsmiljouppgifter samt ar ekonomiskt ansvarig for verksamhet och personal inom
serviceenheten. 1 egenskap av fastighetsansvarig ar fastighetschefen &ven arbetsmiljoansvarig for matsal och
personalrum, elevhemmen och allménna utrymmen samt yttre miljo och fordon. Fastighetschefen har &ven ansvar for
samordningen med externa foretag som hyrs in.

Stiftelsen Stenebyskolan
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Fordjupningsér (roda skolan) Klara Bothén

Kléader & Accessoarer (Nybygget, van 4) Pia Thorup Steen

Mobelrestaurering (Karls Gérde) Olof Paulsson

Finsnickeri (Karls Gérde) Samir Saba

Tapetserare (Karls Gérde) Marcus Liden

Service- och fastighetschefen fordelar i sin tur arbetsmiljouppgifter avseende
verksamheterna inom ramen for Stiftelsen Stenebyskolan till respektive arbetsledare:

Avdelning vaktmasteri Marcus Gustafsson
Avdelning restaurang/kok Rebecka Johansson
Avdelning stad Michael Arvidsson
Likabehandlingsombud

Likabehandlingsombud pa Steneby ar vakant.

Arbetsmiljoombud

Huvudskyddsombud vid Stiftelsen Stenebyskolan ar vakant. Ebba
Johansson for Lararforbundet

Studentskyddsombud for Stiftelsen Stenebyskolan utses varje ar av
Studentkaren.

Arbetsmiljokommitté

En dvergripande arbetsmiljokommitté som omfattar bade Stiftelsen och HDK Valand
Campus Steneby finns. Den skall ssmmantrdada minst tva ganger per termin och
avhandla arbetsmiljodrenden och likabehandlingsdrenden av gemensam art. En stdende
punkt for psykosociala fragor finns pé dagordningen. I kommittén skall sdvil personal-
som studentskyddsombud inga. Minnesanteckningar skall foras.

Arbetsmiljokommitten hos oss bestar av verksamhetschef, utbildningschef,
fastighetschef, ekonomi- och adminsistrationschef skyddsombud,
studentskyddsombud, samt enhetschef HDK Valand Campus Steneby. Vid behov kan
andra representanter fran ledningen eller andra arbetstagare bjudas in.
Arbetsmiljokommittén leds av Service- och Fastighetschefen.

Skyddsronder

Tva génger om dret genomfors skyddsronder inom Steneby. Skyddsronden forbereds
genom att fastighetsansvarig skriver ner aktuella arbetsmiljoproblem. Teknisk chef péd
HDK Valand Campus Steneby finns med vid genomgang av lokaler som nyttjas av
HDK Valand Campus Steneby, samt ansvarar for dess lokaler och verksamhet. Vid
behov ér skyddsingen;jor fran Foretagshédlsan med.

Stiftelsen Stenebyskolan
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Vid skyddsronden fors protokoll. Protokollet skall skrivas i form av en atgéardsplan, dir
en ansvarig person finns for varje atgird. Vid varje skyddsrond foljs foregaende
protokoll upp. Protokollet med atgardsplan tas upp vid styrelsesammantriaden for
Stiftelsen Stenebyskolan. Skyddsrond sker en gang per termin.

Skador - tillbud
Arbetsskador, tillbud och olyckor rapporteras omedelbart till fastighetschef (1:a hand)
och utbildningschef(2:a hand), som ansvarar for att rapporten kommer vidare till

arbetsmiljokommittén. Blankett finns hos fastighetschef. Kopia skall séndas till teknisk
chef HDK Valand.

Vid allvarlig personskada eller tillbud skall Arbetsmiljoverket omedelbart kontaktas.
Detta giller for bade studerande och personal.

Fastighetschef ansvarar for den arliga sammanstéllningen av olyckor, arbetsskador och
tillbud.

Maskiner
Vid varje utbildning skall forteckning finnas dver samtliga maskiner. Den skall
uppdateras vid fordndring av maskinparken.

Fore installation och ibruktagande av maskiner skall en riskanalys gdoras. Den som
har delegerad arbetsmiljouppgift skall tillsammans med skyddsombudet samt
servicechefen forvissa sig om att alla skyddsanordningar och foreskrifter finns.

Den ansvarige skall informera/utbilda de som skall anvdnda maskinerna.
Maskinforeskrifter skall vara lattatkomliga for den som anviander maskinerna. De som
anvénder maskinerna skall kénna till var foreskrifterna forvaras. Samtliga maskiner
skall ha CE-mérkning . P4 gamla maskiner maste en sdakerhetsklassificering och
riskanalys ha gjorts och finnas dokumenterad.

Riskanalys och dokumentation skall finnas pé plats i respektive verkstad.

Nyanskaffning av maskiner

Fore inkodp av maskiner skall en riskanalys goras. Innan personal och studerande tar en
maskin 1 bruk, skall den installeras och alla sdkerhets- bestimmelser kontrolleras.
Ansvariga for detta r respektive berérd person med arbetsmiljouppgifter och
huvudskyddsombud. Foreskrifter om hur maskinen fungerar, skotsel och
sakerhetsforeskrifter skall finnas pa tydligt stille p4 avdelningen.

Kemikaliehantering

Vi dr anslutna till det web-baserade kemikaliehanteringssystemet KLARA. Vid inkop
skall kemikalien registreras i KLARA. Systemet samlar all information om vilka
kemikalier vi hanterar. Inkop, uttag och var kemikalierna lagras kan utlésas 1
inventeringslistan. Systemet skall vidare ge kemikalieanvéndare information om
produkternas farlighet genom en sammanfattande risk- och skyddsinformation samt
tillhandahélla korrekta och uppdaterande sdkerhetsdatablad. Etiketter for markning av
flaskor och dylikt kan skrivas ut i systemet. Hjdlp finns ocksd med riskbeddmningar

Stiftelsen Stenebyskolan
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myndighetsrapporter mm. Alla kemikalieansvariga pa avdelningarna har lagt in sina
kemikalier. Kemikalieansvarig pa resp. avd har tillgang till KLARA.

Sjukfranvaro
Sjuk- och friskanmélan gors till Sandra Andersson pa kansliet samt till berdrd
arbetsledare, se dven information i handboken pé intranitet.

Sandra Andersson ansvarar for att statistik fors over sjukfranvaro. Denna redovisas
arligen i samband med verksamhetsberittelsen for Stiftelsen Stenebyskolan.

Introduktion vid nyanstillning

Ansvarig chef svarar for introduktion vid nyanstillning. Delegation kan forekomma,
men ska da sdrskilt 6verenskommas, 1 ovrigt se arbetsmiljodelegationsdokument.
Exempelvis kan servicechefen delegera introduktionen till avdelningsansvariga inom
serviceenheten. Introduktionen goérs upp individuellt, beroende pé den nyanstélldes
behov. Ett enkelt introduktionsblad tas fram for introduktion av géstlarare.

Stenebyskolan ansvarar for introduktionen av de studerande.

Medarbetarsamtal
En gang om éaret skall varje arbetsledare ha ett medarbetarsamtal med sin personal. I
detta samtal skall forutom arbetsmiljofragor dven utvecklingsfragor behandlas.

Lagar och foreskrifter

Allt material finns tillgidngligt pa webben under 1ink www.av.se

Den som fatt delegerad arbetsmiljouppgift ansvarar for att alla inom sin verksamhet som
berdrs av resp. forskrift kdnner till och foljer den. Lank: www.av.se/lagochratt/afs

Foretagshilsovard
Stiftelsen Stenebyskolans personal dr ansluten till Avonova enligt sérskilt avtal och plan
som revideras drligen. I avtalet ingér bl.a. foljande:

- Deltagande i skyddsrond 1 ggr/ar (heldag under hosten)
- Tillgang till arbetsmiljo- och rehabiliteringskompetens
- Nyanstéllningsundersékningar vid behov

Samordningsansvar

Stiftelsen Stenebyskolan har samordningsansvaret for arbetsmiljoarbetet pa plats i Dals
Langed. Ansvaret for om eventuella atgérder skall vidtas vilar pa respektive brukares
huvudman.(Stiftelsen Stenebyskolan eller Goteborgs Universitet)
Samordningsansvaret, vad géller arbetsmiljofragor da entreprendrer anlitas,

ligger pa fastighetschef. Vid behov utfardas ett skriftligt klarldggande, som
undertecknas av parterna.

Stiftelsen Stenebyskolan
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Exempel pa 6vriga dokument:
Stenebys krishanteringsplan
Stenebys likabehandlingsplan

Samordning arbetsmiljouppgifter Steneby

Revidering

Handlingsplanen skall uppdateras infor varje ar.

Stiftelsen Stenebyskolan
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