STENERY LIKABEHANDLINGSPOLICY

Stiftelsen Stenebyskolan

Stenebyskolans vision och policy ar att vara en attraktiv arbetsplats och larandemiljo for alla.
Att ha en organisation och en attityd som praglas av likabehandling och mangfald utgor for oss
ett fundament att vila pa i alla delar av var verksamhet. Vart évergripande mal ar darfor att
skapa fortroendefull verksamhet och att attrahera, valkomna, behélla och ta tillvara den utveckl-
ingspotential som har finns. Vi utesluter ingen i var strdvan mot en arbetsplats och en skola dar
alla behandlas med respekt och vardighet.

Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller repressalier som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen.

Syfte

Diskrimineringslagen har till syfte att framja likabehandling och motverka diskriminering. Denna
policy har som syfte att klargéra var syn pa likabehandling och vart arbete inom detta omrade.
Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller repressalier som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen.

Diskrimineringsgrunderna

Likabehandling ar idag inte bara en fraga om jamlikhet mellan kénen. En handling som direkt
eller indirekt missgynnar en person utifran de sju diskrimineringsgrunderna gor sig skyldig till ett
brott mot Diskrimineringslagen. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1. Kon
For kvinnor och man. Har ingar ocksa transsexuella personer som har eller ska byta kon
samt gravida.

2. Konsoéverskridande identitet eller uttryck
Med detta menas hur man identifierar sig eller ger uttryck for att tillhéra nagot kon. Det
handlar om personens upplevda konstillhdrighet (transpersoner). Exempelvis kan det ge
uttryck med klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

3. Etnisk tillhérighet
Omfattar ett nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller ras. Kan handla om nedsat-
tande beteende mot personer med utlandsk eller likval med svensk bakgrund.

4. Religion eller annan trosuppfattning
Avser en specifik religionsuppfattning, men innefattar aven ateism.

5. Funktionsnedséattning
Avser fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av bestaende karaktar.

6. Sexuell laggning
Innefattar har homosexuell, heterosexuell eller bisexuell Iaggning, dock ej t.ex. pedofili
eller sado-masochistiskt forhallande.

7.  Ader
Har omfattas saval aldre som yngre, barn och ungdom. Kan darfor innefattas alla dar al-
dern anvands emot en.

Trakasserier

Trakasserier ar nar man behandlar nagon illa och/eller krankande. Det kan ocksa vara ett upp-
tradande som kranker en medarbetares vardighet och som har samband med nagon eller nagra
av de sju diskrimineringsgrunderna.



Mobbing
Definitionen pa mobbing ar att en person har blivit utsatt fér krankningar vid upprepade ftillfallen.

Krankande sarbehandling
Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krankande behandling behdver inte ha direkt koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrun-
derna.

Krankande behandling kan t ex vara:

. fysiska slag och knuffar, forstora tillhérigheter

. verbala genom hot eller kallad 6knamn

. psykosociala kan handla om grimaser, utfrysning, ryktesspridning
. genom text och bild (t ex klotter, sms, pa internet)

Mmal

Stenebyskolans malsattning ar att utveckla en modern och attraktiv arbetsplats och larandemiljé
for alla. P& Stenebyskolan ska:

. verksamheten ska vara fri frn diskriminering.

. alla medarbetare och studerande ha lika rattigheter och magjligheter i fraga om arbete och
utvecklingsmajligheter.

. vi stravar mot en sa jamlik férdelning som majligt inom alla typer av arbetsuppgifter, ar-
betsgrupper samt i roller som chefer och ledare.

. ingen kanna sig diskriminerad utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

o ingen kanna sig trakasserad, krankt eller mobbad pa arbetsplatsen i vilken form det an

ma vara. Trakasserier eller mobbing oberoende av orsak ar oacceptabla och ska aktivt
bekampas. Se vidare Policy mot trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbe-
handling.

o ingen kanna sig diskriminerad i rekryteringsprocessen eller vid tillsattning av tjanster och
befattningar, oavsett om det ar en intern eller extern rekrytering.

. I6neskillnader pa grund av kon inte fa forekomma. Inte heller ska andra anstallningsvillkor
skilja sig eller riskera att diskriminera pga nagon av diskrimineringsgrunderna. Lon och
ersattningar ska bestdmmas utifran sakliga grunder.

. alla medarbetare informeras om och val kanna till vart likabehandlingsarbete samt de ruti-
ner vi har vid en eventuell uppkommen handelse.

o likabehandlingsaspekten ska alltid finnas med som en parameter i de bedémningar och
beslut som beaktas och tas i det dagliga arbetet.

o chefer och arbetsledare ska ha utbildning och handledning i dessa fragor.

o alla former av diskriminering eller trakasserier, utifran nagon av diskrimineringsgrunderna,

vara forbjuden och anmalningar som sker internt eller till Diskrimineringsombudsmannen
ska skyndsamt féljas upp och analyseras i syfte att forhindra diskriminering.

Vart likabehandlingsarbete gar ut pa att vi arligen kartldagger och bedémer risker for diskrimine-
ring, trakasserier och repressalier och darmed hittar mojliga atgardsomraden. Utifran en likabe-
handlingsplan har vi sedan ett verktyg for att ga vidare med arbetet mot att framja likabehand-
ling och motverka diskriminering. Beslutade aktiva atgarder ska féljas upp I6pande.

Handlingsplan vid uppkommen diskriminering

Om en medarbetare upplever sig diskriminerad eller trakasserad utifrén nagon av diskrimine-
ringsgrunderna i Diskrimineringslagen ska detta utredas, foljas upp och atgardas i enlighet med
Stenebyskolans handlingsplan mot krankningar/ trakasserier.



| férsta hand ska du kontakta din chef, eller om denne ar avsandaren till handlingen, kan du
vanda dig till rektor, alternativt rapportera handelsen till skyddsombud.

Du har ocksa mgjlighet att anméala handelsen till Diskrimineringsombudsmannen.

Ansvar
Rektor har ett ansvar for hela verksamheten och ska planera, leda och folja upp sa att vi saker-
stéller att kraven i diskrimineringslagen efterféljs och att vara mal blir uppfylida.

Varje chef ansvarar for att malen uppfylls och sakerstélls pa den egna avdelningen.

Alla medarbetare har ett ansvar for att denna likabehandlingspolicy och att likabehandlingsar-
betet foljs. Alla har en skyldighet att aktivt medverka i en god arbetsmiljd, vilket inkluderar att
verka fér en fordomsfri organisationskultur som &r jdmstalld och inkluderande.
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