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[Faktauppgifter ]

Ansvarig utbildningsanordnare
Stiftelsen Stenebyskolan

Organisationsnummer
862000-6570

(Utbildningen ]

Utbildningens namn
Konst hantverk design — hégskoleférberedande utbildning

Utbildningens mal

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i
Ar 1:

Hantverksteknik, verktyg och maskiner.

Material och materialbearbetning.

Projektarbete

Formgivnings- och designprocesser och undersékningar
Form och proportioner

Tekniker och metoder for konstnarlig gestaltning
Teknisk ritning, digital bildhantering och presentationsteknik
Inlarningsstrategier/metoder

Utbildningar pa hogre niva

Arbetsmiljé och sakerhet

Milj6 och etik

Ar 2:

Hantverksteknik, verktyg och maskiner

Material och materialbearbetning

Formgivnings- och designprocesser och undersékningar
Form och proportioner

Tekniker och metoder for konstnarlig gestaltning
Utstallningsteknik

Teknisk ritning, digital bildhantering och presentationsteknik
Inlarningsstrategier/metoder

Projekt-, grupp- och individutveckling

Miljo och etik

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

Ar 1:

Formge och fardigstalla materialbaserade objekt utifran givna parametrar

Planera och arbeta i projekt

Anvanda och vardera metoder, material och tekniker i férhallande till form och funktion
Anvanda relevanta verktyg och maskiner

Uttrycka sig visuellt och presentera portfolios

Arbeta kreativt och medvetet, med en undersékande och lI6sningsfokuserad installning
Planera och genomfodra sitt arbete pa ett sadant satt att arbets- och miljéskador forebyggs

Ar 2:

Utveckla koncept och framstalla materialbaserade objekt relaterade till samtid och samhalle samt ha
ett personligt forhallningssatt till estetik, etik och miljé

Ha insikter om egna inlarnings- och arbetsmetoder samt forstaelse for grupputveckling och
teamarbete.

Arbeta i projektform

Uttrycka sig visuellt och presentera portfolios
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Arbeta kreativt och medvetet, med en undersdkande och I6sningsfokuserad installning till form,
funktion, teknik och material

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att
Ar 1:

Formge och fardigstalla materialbaserade objekt utifran givna parametrar

Planera och arbeta i projekt

Anvanda och vardera metoder, material och tekniker i férhallande till form och funktion
Anvanda relevanta verktyg och maskiner

Uttrycka sig visuellt och presentera portfolios

Arbeta kreativt och medvetet, med en undersdkande och I6sningsfokuserad installning
Planera och genomfodra sitt arbete pa ett sadant satt att arbets- och miljéskador forebyggs

Ar 2:

Utveckla koncept och framstalla materialbaserade objekt relaterade till samtid och samhalle samt ha
ett personligt forhallningssatt till estetik, etik och miljo

Ha insikter om egna inlarnings- och arbetsmetoder samt forstaelse for grupputveckling och
teamarbete.

Arbeta i projektform

Uttrycka sig visuellt och presentera portfolios

Arbeta kreativt och medvetet, med en undersékande och I6sningsfokuserad installning till form,
funktion, teknik och material

Kursoversikt
Valbara kurser

Kursnamn Veckor
Form & Design 1 18
Form & Design 2 22
Fordjupningskurs 1 18
Fordjupningskurs 2 22
Klader & Accessoarer 1 18
Klader & Accessoarer 2 22
Klader & Accessoarer 3 18
Klader & Accessoarer 4 22
Klader 1 18
Klader 2 22
Objekt & Smyckekonst 1 18
Objekt & Smyckekonst 2 22
Objekt & Smyckekonst 3 18
Objekt & Smyckekonst 4 22
Textil: Konst & Design 1 18
Textil: Konst & Design 2 22
Trahantverk & Moébelsnickeri 1 18
Trahantverk & Moébelsnickeri 2 22
Trahantverk & Mobelsnickeri 3 18
Trahantverk & Mobelsnickeri 4 22
Summa: 400
( Tiltrade )
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Behorighet

Behorig att antas till en konst- och kulturutbildning ar den som har genomgatt gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan eller motsvarande utbildning. Behorig att antas &r ocksa den som annars bedéms
kunna tillgodogdra sig utbildningen, 24 § férordningen (2013:871) om stéd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Krav pa sarskilda forkunskaper

Utbildningen stéller krav pa sarskilda forkunskaper

Godkant antagningsprov, vilket innebar minst 20 poang av 110 poang. Antagningsprovet bestar av
personligt brev, obligatorisk uppgift och portfolio.

Urval

Urvalsmetoder

For att gora ett urval sker en bedémning av respektive sbkandes mdjlighet att tillgodogora sig
utbildningen utifran tidigare utbildning och erfarenhet. | urvalet skall man ha erhallit minst 20 poang for
att bedémas tillgodogoéra sig utbildningen och uppfylla kravet pa sarskilda forkunskaper. Sékande blir
placerade i en kvotgrupp utifran vald inriktning. Urvalet sker inom inriktningens kvotgrupp.

Blir man antagen till en inriktning som man har rangordnat hogre stryks man ifran de inriktningarna
som man har rangordnat lagre. Blir man antagen till en inriktning som man har rangordnat Iagre star
man kvar som sokande pa de inriktningarna man har skt med en hogre rangordning.

Vad som mats genom urvalsmetoderna

A. Personligt brev med motivation samt eventuella referenser
Intresse/engagemang for amnesomradet samt eventuella referenser/kurser som styrker detta.
Max poang 25 p

B. Obligatorisk uppgift

Foljande kunskaper/fardigheter bedoms i férhallande till tidigare utbildning:
Kreativitet, idéer, personligt uttryck, konstnarlig férmaga eller potential
Formgivnings-, illustrations- och presentationskunskaper
Utvecklingspotential

Max poang 25 p

C. Portfolio.

Féljande kunskaper/fardigheter bedoms i forhallande till tidigare
utbildning:

Hantverksfardigheter

Formgivnings-, illustrations- och presentationskunskaper

Kreativitet, idéer och personligt uttryck, konstnarlig férmaga eller potential
Utvecklingspotential

Max poang 60 p

Dokumentation av behorighetsprovning, urval och antagning
Ansokning sker och dokumenteras via YH-antagning.se

Om en studerande vill tillgodorakna sig tidigare genomgangen utbildning eller yrkeserfarenhet, som
motsvarar behdrigheten till tilltrade, skall en validering ske av den studerandes kunskaper av
utbildningsansvarig larare. Skriftlig dokumentation upprattas av valideringen. Dokumentationen skall
vara underlag for ledningsgruppens beslut vid antagning till utbildningen.

Om antalet behoériga sékande dverstiger antalet platser for utbildningen ska de sbkande

rangordnas enligt de urvalsgrunder som angivits. En lista upprattas baserad pa de poang respektive
sO6kande har erhallit vid bedémningen. Utbildningskoordinator sammanstaller lista med rangordning
samt bedémning av behdrighet infér Ledningsgruppens beslut.

Beslut i Ledningsgruppen. Dokumenteras och arkiveras samt ett antagningsprotokoll upprattas. Beslut
om varje sOkandes behdrighet.
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Antagningsbesked och allman information skickas ut via e-post.
Styrelsen informeras om ledningsgruppens beslut.

(Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Studieform
Bunden

Utbildningens upplagg

De studerande antas vid antagningstillfallet till en tvaarig utbildning.

Utbildningen har 7 inriktningar varav tre har en rak tvaarighet: Objekt & Smyckekonst 2 ar,
Trahantverk & Mobelsnickeri 2 ar, Klader & Accessoarer 2 ar.

Textil: Konst & Design 1 ar, Klader 1 ar, Form & Design 1 ar, Foérdjupningskurs 1 ar

Varje inriktning har unika kurser, en kurs per termin.
Samtliga inriktningar kan fritt kombineras till 80 veckor, tva ar. Studerande som antagits valjer
kombination vid ordinarie anstkningstid infor nasta lasar och garanteras en studieplats.

Kurserna: Klader & Accessoarer kurs 3 och 4, Trahantverk & Mdébelsnickeri kurs 3 och 4, Objekt &
Smyckekonst kurs 3 och 4 och kraver forkunskaper motsvarande respektive inriktnings kurs 1 och 2.
Fordjupningskursen 1 ar krédver motsvarande ett ars studier inom nagon av skolans dvriga inriktningar
eller kunskaper som bedéms motsvarande.

Den automatiska antagningen till ar 2 galler under férutsattning att den studerande har fatt godkant pa
kurserna 1 och 2 under sitt forsta lasar.

Studenten formulerar tillsammans med larare sitt eget syfte och inriktning inom ramen fér utbildnings-
och kursplanernas mal. De studerande antas komma fran olika skolformer med varierande inriktning.
Darfor ska varje students kompetenser, och behov inventeras och beaktas vid planering av
utbildningens innehall. Detta sker genom individuella samtal med studenten. Vid lasarets start
formuleras ocksa gemensamma normer fOr varje enhet. For att skapa ett kreativt arbetsklimat och
respekt for individuella olikheter och kompetenser, diskuteras kontinuerligt teorier for larande, grupp-
och individutveckling. Att vaga ge och ta feedback, aktivt lyssna samt hantera konflikter, ger effektiv
inlarning och aktiva studenter/medborgare.

Under utbildningen uppmanas studenterna att reflektera kring sin egen inlarning. Genom en variation
av metoder anpassas undervisningen till olika larprofiler. Vid redovisningar varieras formerna for
presentation, feedback och uppf6ljning.

| den forsta delen av utbildningen dgnas merparten av tiden at tilldmpningar i relation till material,
teknik och konstnarligt uttryck. Tillampningsuppgifterna formuleras till en bérjan av larare och varvas
med undervisning/handledning enligt kursplan.

Individuell handledning sker kontinuerligt. Senare i utbildningen agnas en stor del at individuella
projektarbeten. De studerandes progression i att formulera koncept, tidsplanera, gora research,
fardigstalla och kommunicera publikt i valt forum, 6kar. Larare finns tillgangliga, men de studerande
forvantas driva sina projekt sjalva och identifiera behov av handledning/feedback. Utbildningen stravar
efter att ge de studerande upplevelser och reflektioner kring aktuella handelser, globalt och lokalt, for
att berika den intellektuella och skapande processen. Det sker genom férelasningar och workshops.

Studietakt
Heltid
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Undervisning pa engelska
Utbildningen kommer inte att bedrivas pa engelska.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1680

Dokumentation av kunskapskontroll, studieresultat samt arkivering av
studieresultat

Kunskapskontroll

De studerande formulerar tilsammans med larare individuellt syfte, mal och inriktning av utbildningen,
inom ramen for utbildnings- och kursplaner. Formuleringen gors skriftligt och visuellt om det ar majligt.
Minst en gang/kurs gor de studerande en sjalvvardering i férhallande till formulerade mal, som
tilsammans med larares aktionsstudier och beddomning av de studerandes redovisade
resultat/arbetsinsatser, utgér grunden fér kunskapskontroll. Genom samtal mellan studerande och
larare gors eventuella revideringar av processen for att nd malsattningar och en handlingsplan for
maluppfyllelse upprattas. Infér kursavslut gor larare och studerande tillsammans ater en
vardering/uppféljning av maluppfyllelse i forhallande till kursplanens mal. Processen dokumenteras
skriftligt.

Studerande som nar utbildningens mal, godkéanns. Utbildningsbevis utfardas efter slutférd utbildning
och under foérutsattning att narvaron varit minst 80 % av den schemalagda tiden och att samtliga
uppgifter genomforts och utbildningsmalen uppfylls. Utbildningsbevis arkiveras samt scannas och
sparas pa skolans server.

(Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Planering

Planeringen av utbildningen ska ske efter de av myndigheten och ledningsgruppens godkanda
utbildnings- och kursplaner. Kursernas innehall planeras och revideras arligen baserat pa de
synpunkter som inkommit ifran de studerande, larare och ledningsgrupp samt med tanke pa kvalité
och hallbarhet.

Genomférande

Pa individniva

Individuella planerings-, utvecklings- och utvarderingssamtal med varje studerande halls minst 3
ggr/ar, inom ramen for utbildnings- och kursplaner. Samtalen dokumenteras skriftligt av
inriktningsansvarig larare.

En |6pande dialog i larargrupperna kring de studerandes prestationer och utveckling och kontinuerliga
utvarderingar efter varje utbildningsmoment ger den studerande maijlighet att reflektera kring sitt
larande.

Aterkoppling/feedback pa de studerandes arbeten gors kontinuerligt av larare.
De studerandes sjalvvardering, planeringssamtal och utvardering av maluppfyllelse samt eventuell
handlingsplan dokumenteras av larare.

Minst en gang per kurs gor studerande en sjalvvardering i forhallande till formulerade mal, som
tilsammans med lararens aktionsstudier samt beddomning av den studerandes redovisade resultat och
arbetsinsatser, utgdér grunden for kunskapskontroll.

Formerna for kunskapskontroll ar viktiga pedagogiska verktyg fér progression och fér de studerandes
sjalvinsikt och sjalvkansila.

Samtalen och utvardering ska paminna om arbetsmarknadens medarbetarsamtal, det vill sdga vara
utvecklande.

Utvardering
Individniva:
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Individuella planerings-, utvecklings- och utvarderingssamtal halls med varje studerande halls minst 3
ggr/ar, daremellan aterkopplingssamtal individuellt efter redovisningar av projekt eller
undervisningsmoment.

Arligen delas frageformular ut samt en anonym enkat som bér besvaras av alla. Frageformuléren och
enkat bor vara utformade sa att de blir matbara och jamforbara dver tid.

Gruppniva
Det genomférs gruppsamtal s kallade mitterminssamtal med utbildningsledare en gang varje termin,
samtalet har utvarderingskaraktar.
Utvarderande gruppsamtal efter olika projekt eller kursmoment sker I6pande.

Ledningsniva
Kvalitetsarbetet rérande utbildningarna inom Stiftelsen Stenebyskolan genomfors dels I6pande direkt
ute i verksamheten, dels genom diskussion pa I6pande lararmoten och dels inom ledningsgruppen
som hanterar och ansvarar for kvalitetsfragor om utbildningarna.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i verksamhetsberattelser och styrelseprotokoll samt
ledningsgruppsprotokoll.

Oversyn- och utvecklings diskussion kring antagningsarbete och urval genomférs arligen.

Nybdorjarenkater genomférs arligen med alla nyantagna studerande for att fa fram
information om rekryteringsmdnster och mer kunskap om skolans attraktivitet.

Utvarderingarna analyseras och redovisas samt den anonyma frageenkaten samt eventuella negativa
statistiska férandringar, analyseras av larare, skolledning, ledningsgrupp och styrelse arligen.
Atgarder diskuteras och beslutas av ledningsgruppen.

Den basta kvalitetsindikatorn pa utbildningens kvalitet ar att vara studerande antas till konstnarliga
hogskolor eller motsvarande. Arligen sker dokumentation av vart vara studerande tar vagen, som foljs
upp av larare och utbildningsledare, och ger aterkoppling pa hur val utbildningen motsvarar
hégskolornas krav.

Inom 6vriga verksamheter sasom servicefunktion och administration sker uppféljning via
internkontroll. | den arliga verksamhetsplanen konkretiseras malen for respektive verksamhetsar och i
verksamhetsberattelsen avrapporteras maluppfyllelsen med vidhdngande reflektioner.

Forbattring

Vi avser att utveckla vart kvalitetsarbete ytterligare genom att utveckla var stora anonyma enkat som
vi delar ut en gadng om aret. Det finns en pagaende diskussion om vi stéller ratt fragor och hur vi
staller fragorna i enkaten med malet att 6ka Iasbarhet och kvalité.

Att fordjupa studenters och personals medvetenhet i fragor som berér jamstalldhet, krankande
behandling, arbetsmiljo samt sékerhet genom gemensamma utbildningsdagar ar en viktig del i vart
kvalitetsarbete.

Arliga konferenser for all personal fér att diskutera utvecklingsfragor, hallbarhet och arbetsklimat.

Uppfdljning av alumners erfarenheter av utbildningen och resultatet av utbildningen planeras genom
frageformular och enkater.
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