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Utbildningen

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshögskoleexamen

K17

- använda och sköta verktyg och maskiner som används inom området 
- använda och bearbeta trä och övriga material med hänsyn till funktion, uttryck och ekonomi
- arbeta efter de skydds- och säkerhetsföreskrifter som gäller inom yrket 
- starta och driva företag 
- presentera sina arbeten till kund eller arbetsgivare
- identifiera material och guida kunden i val av material och metod 
- arbeta medvetet med etik- och miljöfrågor kring ursprung, material och tillverkning 
- arbeta medvetet med miljöaspekter för ett hållbart samhälle 

Färdigheter inriktning finsnickeri: 

- planera, tillverka och presentera möbler 
- utföra arbetsritningar samt tolka och läsa dessa
- enklare programmering och förståelse för cnc-teknik
 
Färdigheter inriktning möbelrestaurering: 

- planera, restaurera och presentera äldre möbler och föremål
- att kunna identifiera äldre möblers material, tekniker, uttryck och ursprung

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha färdigheter i att

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i
- hantverkstekniker inom området och närliggande områden 
- handverktyg samt användning och skötsel av dessa
- maskinell utrustning samt användning och skötsel av dessa
- arbetsmiljö, skydds- och säkerhetsföreskrifter 
- entreprenörskapet och yrkesrollen
- möbelhistoria och kulturarv 
- hållbar utveckling
 
Kunskaper inriktning finsnickeri:

- möbeltillverkning, tidsplanering och ekonomi samt presentation
- trä och övriga materials egenskaper och användningsområden
- eget utförande och bearbetning, inkluderat arbetsritning 

Kunskaper inriktning möbelrestaurering:

- äldre möbler och föremåls restaurering, tidsplanering, ekonomi och presentation
- trä och äldre materials egenskaper och användningsområden
- retuschering och ytbehandling samt komplettering av material

Faktauppgifter

Utbildningens namn
Finsnickare eller Möbelrestaurerare
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Tillträde

Kursnamn Kurstyp Poäng

Finsnickeri- och möbelrestaureringsteknik 1 

Finsnickeri- och möbelrestaureringsteknik 2
Finsnickeri- och möbelrestaureringsteknik 3
Finsnickeri- och möbelrestaureringsteknik 4
Finsnickeri- och möbelrestaureringsteknik examensarbete

Obligatoriska kurser

K15

Behörighet

Grundläggande förkunskaper inom utbildning inom finsnickeri eller möbelsrestaurering, alternativt 
yrkeserfarenhet som bedöms som likvärdig.

Andra kunskaper eller villkor

Finsnickeri 1

Finsnickeri 2

Kurser
Lägst betyget E/3/G i följande kurser eller motsvarande kunskaper

Särskilda förkunskaper krävs i följande

K14

Kursöversikt
K16

Yrkesroller
1 Decupör
2 Finsnickare

3 Möbelrestaurerare

K18

- kommunicera idéer, projekt och produkter visuellt och verbalt med kunder
- identifiera och förstå kundens behov och önskemål samt planera, tidsberäkna och genomföra 
uppdrag efter detta
- identifiera material och guida kunden i val av material och metod i förhållande till hållbara perspektiv 
- utföra arbeten efter de skydds- och säkerhetsföreskrifter som gäller inom området
- medverka aktivt i möten med olika yrkesgrupper och kompetenser t.ex. designers, tapetserare eller 
konservatorer

Kompetenser inriktning finsnickeri:

- planera och utföra tillverkning av möbler 
- inför kund presentera arbetsritningar och skisser

Kompetenser inriktning möbelrestaurering:

- utföra restaureringsarbeten och beakta föremålets uttryck och ursprung
- inför kund presentera restaureringsförslag

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

Undervisning på engelska
Delvis
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Finsnickare- och möbelrestaureraryrket ingår i vårt svenska kulturarv och möbelhistoria. Genom de 
material, tekniker och uttryck som återfinns i möblerna berättas om olika tiders levnadsförhållanden 
och värderingar. Möblerna bär på djupa kunskaper om bland annat hantverk, hållbarhet och ekonomi. 
Vetskapen om hur och varför människor i ett historiskt perspektiv tillverkat möbler är viktig såväl för att 
bevara kunskapen om traditionella möbel- och hantverkstekniker och material, som i utvecklingen mot 
en ny och hållbar möbelkultur. De teoretiska perspektiv inom möbelhistoria och kulturarv som den 
studerande möter under utbildningen gör hen beredda på att möta kundens behov av brukbara möbler 
och inredning, samt att kunna sätta in detta i ett sammanhang. 

Den framtida yrkesrollen och entreprenörskapet är en viktig del inom utbildningen. Detta område utgår 
från yrkesrollen och de studerande får reflektera över sina egna drivkrafter, göra en 
marknadsundersökning och omvärldsanalys som resulterar i en egen affärsplan. Det ingår studier i 
olika företagsformer där grundläggande lagar och regler för yrkesverksamma och företag studeras, 
samt grundläggande skattelagstiftning. Olika ekonomi- och marknadsföringsmodeller och kunskap om 
hur man gör en budget ingår. Goda förutsättningar för ett hållbart företagande och entreprenörskap är 
en av grundpelarna för tillväxt i hela samhället och de studerande får relatera sin egen verksamhet till 
den regionala, nationella och globala marknaden.

Inom utbildningen arbetar vi medvetet med hållbar utveckling Al undervisning utgår från miljömässiga 
helheter och strukturer som berör områden inom biologisk mångfald, ekosystem, ekologiska fotavtryck 
och material i förhållande till naturens förutsättningar och begränsningar etc. Att restaurera och 
renovera och ge produkter nytt liv genom återbruk och restaurering är ett viktigt inslag i utbildningen, 
likaså att tillverka produkter som håller länge och som är ekonomiskt hållbara. Hela processen, från 
planering, produktion och leverans analyseras utifrån tekniker i förhållande till design eller 
sammanhang, tidsplanering och kostnadsberäkning. Reflektion över hur resursuttaget kan begränsas 
visar på fördelar med en cirkulär produktion. Inom utbildningen behandlas kunskaper inom material 
och kunskap om verkstaden och relevanta verktyg och maskiner. Hållbar utveckling inbegriper även 
aspekter som att vi i största möjligaste mån arbetar i närproducerat material eller material som 
producerats under etiska- och miljömässigt sunda förhållanden. 

Utbildningen bedrivs i företagsliknande form där den studerande arbetar i verkstaden med skarpa 
uppdrag direkt mot kund. Under handledning av yrkeskunniga lärare arbetar de studerande med 
uppdragen, samtidigt som de lär sig grunderna i hur ett företag fungerar. Alla delar i produktionen, 
med allt från kundkontakt till offert och leverans, blir på detta sätt naturliga moment i utbildningen.

Utbildningen har ett väl utvecklat kontaktnät med kunder. Det innebär att den studerande får möta 
många olika typer av uppdrag från både privatpersoner, företag och offentliga institutioner. I vissa 
större uppdrag krävs att de studerande samarbetar med varandra, ibland också tillsammans med 
andra ämnen eller kunskapsområden. Det övar den studerande i att förhålla sig till olika 
yrkeskunskaper och att samarbeta kring komplicerade uppdrag, samt att hålla flera processer och 
projekt igång samtidigt. Detta sätt att arbeta på uppmuntrar de studerande att tänka i nya banor och 
rustar dem att möta ett föränderligt yrkesliv och samhälle. 

Under en period av utbildningen förlägger den studerade sina studier hos en yrkesverksam 

Inslag av arbetslivsanknutet lärande

Utbildningens upplägg
K20

Övriga utbildningsanordnare
Nej

K19

Tidigare utbildning

Särskilt prov

Urvalsgrunder
Betyg

Utbildningens huvudsakliga upplägg och organisation 
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Kvalitetsarbete

Planering 

De övergripande och specifika målen för utbildningen definieras i utbildningsplanen och det är dessa 
mål som ligger till grund för hur innehållet organiseras och utförs. Ansvaret för genomförandet 
fördelas på fler nivåer där ledningsgruppen har ett särskilt ansvarar för att kursernas innehåll och 
utförande har relevans för den framtida yrkesrollen. Ledningsgruppen antar också de studerande, 
prövar frågor om tillgodoräknande och utfärdar examens- och utbildningsbevis. Inom ledningsgruppen 
bedrivs det systematiska kvalitetsarbetet genom att planera, följa upp, analysera, dokumentera 
kurserna och utbildningen. I utbildningsledarens uppdrag ingår att planera, organisera, bemanna och 
budgetera utbildningen, samt att delge de organisatoriska förutsättningarna till lärarna och de 
studerande. Lärarna organiserar kursernas innehåll och utförande utifrån dessa förutsättningar.  

Genomförande 

Lärarna organiserar kursernas innehåll. Vid kursstart presenterar lärarna kursmålen, innehållet och 
betygskriterierna för de studerande. De ansvarar för bedömning och examination av studerandes 
prestationer vid kursens slut. 

I början av varje läsår upprättar den studerande en individuell studieplan tillsammans med läraren 
som beskriver den studerandes mål med utbildningen. Utifrån den individuella studieplanen sker 
planerings- och avstämningssamtal mellan lärare och studerande regelbundet (minst 3 ggr per år). 
Samtalen skall påminna om arbetsmarknadens medarbetarsamtal, det vill säga vara utvecklande. 
Lärarna arbetar och finns nära de studerande, tillgängliga för att stötta, stärka och ge återkoppling 
varje dag vilket ger den studerande möjligheten att reflektera kring sitt lärande. Det sker en löpande 
dialog i lärargrupperna kring de studerandes prestationer och utveckling. 

Utbildningsledaren genomför regelbundna lärarmöten och verksamhetsbesök. På det sättet får 
personalen och de studerande regelbunden kontakt, och det ges möjlighet att dela med sig av 
eventuella utmaningar, brister eller goda exempel. Ledningen ordnar möten varje vecka där hela 
lärarkollegiet och övrig personal samlas. All personal som är i verksamheten har skyldighet att 
löpande rapportera eventuella brister till utbildningsledare eller rektor för vidare åtgärd. 

De studerande har ansvar att ta del av information som läggs upp på läroplattformen Learnpoint och 
kontakta lärare eller utbildningsledare om brister förekommer och/eller om de vill diskutera 
förbättringsåtgärder i pågående utbildningsomgång. Två studerande ingår i ledningsgruppen och har 

Kvalitetssäkring av utbildningen
K23

finsnickare eller möbelrestaurerare eller på ett företag inom branschen. Den studerande får då 
möjlighet att etablera kontakt med arbetsgivare och pröva den framtida yrkesrollen, samt fördjupa den 
kunskap som man i övrigt tillägnar sig. 

Med erfarenhet av ett smalt yrkesområde vet vi att vi behöver driva yrkeskunskaperna så långt som 
möjligt. För att etablera sig på arbetsmarknaden krävs en hantverkare med djup kunskap om teknik 
och material. Det krävs en tydlig grund utifrån beprövade erfarenheter och hantverkskunskaper, och 
en bred kännedom om traditionella- och samtida material och tillverkningstekniker. Parallellt med de 
skarpa uppdragen pågår fördjupad undervisning i tekniker och material genom tillverkning av mindre 
projekt. Inom vissa tekniker och material knyts yrkesverksamma personer tillfälligt till utbildningen, 
med syfte att undervisa inom vissa specialiserade områden.

Innan utbildningen väljer den studerande inriktning mot möbelrestaurering eller finsnickeri. För varje 
studerande görs en individuell studieplan med beskrivning av personliga mål med utbildningen. 
Utbildningen anpassas efter varje studerande och vi försöker tillgodose den enskildes önskemål 
gällande olika arbeten. Att stärka den studerandes självförtroende och egna ansvarstagande är en 
viktig del i undervisningen för att ge den studerande redskap att arbeta som egenföretagare eller som 
anställd. 

Antal lärar- eller handledarledda timmar
1680
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ett särskilt uppdrag att fånga upp och förmedla synpunkter från studerande, samt att återrapportera 
från ledningsgruppens möten tillbaka till studerandegruppen. De studerande är aktiva och deltar på 
lika villkor och har ansvar för att delta i ledningsgruppen. En studeranderepresentant har närvarorätt 
vid styrelsens sammanträden. 

Utvärdering 

Utvärdering av utbildningarnas kvalitet sker genom kontinuerliga utvärderingar. Planerings- och 
avstämningssamtal mellan lärare och studerande genomförs löpande under utbildningens gång.  
Utbildningsledaren har mitt-terminssamtal med de studerande två gånger per år. Lärare utvärderar 
enskilda moment i kurser och hela innehållet efter avslutad kurs. En gång per år genomförs en 
studerandeenkät och i samband med det analyseras resultatet i ledning, ledningsgruppen och i 
lärarkollegiet. Då formuleras förbättringsområden och mål som överförs till en verksamhetsplan. 
Utvärdering av utbildningens stödverksamheter, så som service, fastighet och administration sker via 
studerandeenkäten, internkontroll och årliga revisioner. 

Utbildningsverksamheten dokumenteras genom utbildnings- och kursplaner, årshjul, dokumentation 
av samtal och personliga kursutvärderingar, studerandeundersökningar, ledningsgruppsprotokoll, 
minnesanteckningar från lärarmöten och avdelningsmöten. Utbildningsledaren ansvarar för att 
sammanställa och återkoppla utvärderingar, rapporter, granskningsresultat etc. till styrelsen, 
ledningsgruppen, lärarna och de studerande. 

Efter avslutad utbildningen sker en uppföljning av de studerandes etablering på arbetsmarknaden och 
detta följs upp av lärare och utbildningsledare, och ger återkoppling på hur väl utbildningen motsvarar 
arbetsmarknadens krav. 

Förbättring 

För att garantera kvalité i utbildningen och säkerhetsställa att de studerande får de kunskaper och 
kompetenser som krävs i yrkesrollen, arbetar vi aktivt med att uppdatera och förbättra innehållet, 
metodiken och pedagogiken i utbildningen. Detta arbete baseras på en kontinuerlig dialog med de 
studerande och de resultat som framkommit i samtal och utvärderingar. 

- Utveckla rutiner och analysmetoder för uppföljning och utvärdering genom att sätta upp mätbara mål 
med kvalitetsindikatorer och tydligare mätbara mål, så som exempelvis genomsnittsvärden av 
kursutvärderingar, genomgångna kurser eller studerandes etablering på arbetsmarknaden. 
- Upprätthålla en aktuell omvärldsbevakning genom mer kontakt och samverkan med lokala och 
externa företrädare och aktörer, både nationellt och internationellt. Avstämningar med andra liknande 
lärosäten görs genom kontinuerlig bevakning av externa aktörer och arbetsmarknaden. 
- Utöka nätverket för att utbildningarna ska behålla sin position samt för att bevaka utvecklingen inom 
respektive ämnesområde.
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